Stanovy obcianskeho zdruZzenia
»Centrum sociaineho a kultarneho rozvoja*
(v zmysle Zékona ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani ob&anov )

L1~

1) Obgianske zdruZenie s nazvom ,,Centrumsomalneho a kultirmeho rozvoja“ (dalej len

2)

3)

»CSKR®) je nezavisla organizéc_igl S celos]crvenskou pésobnost’ou, ktora vznikla

v zmysle ustanoveni §1 a 2 Zakona C. 83/1990 Z, zo zdruZovani obCanov v zneni
zakona €. 300/1990 Z. z. v zneni nesigoréféhpredplsov, ako organizacia fyzickych
a pravnickych os0b s pdsobnostou na u;err;l SR. 4 ;

Postavenie obc¢anov je zaloZené na principe rovnosti, spravodlivosti, podpory,
participacie a vzajomnej solidarity.

Sidlo : Malohontska 1546/4, 979 01 Rimavska Sobota.
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ClL.2

Poslanim obcianskeho zdruzenia je napoméhat’, participovat’ svojou ¢innost'ou v oblastiach,

ktoré smeruju k dosiahnutiu socialneho blaha a rozvoja, rovnosti, k ochrane Fudskych prav

a slobod, k zvySovaniu zamestnanosti a uplatneniu sa na trhu prace, vzdelavaniu, pomoci

socialne ohrozenym skupinam obyvatel'stva. V neposlednom rade ide tieZ o poskytovanie

socialnych sluzieb, ako aj naplnanie cielov a to prostrednictvom realizécie aktivit a ¢innosti:

>
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programy a podpora vzdelavania, rozvoja telesnej kulttry

programy na zvysovanie ﬁnanénej gramotnosti, ekonomického a pravneho vedomia
OBEANON:. - v rresis, 5 TE

ochrana l’uds.k)’fch’ prav. a slobdd zranitelnych skupin obyvatel'stva

osvetovd ¢innost’ a osvetové aktivity

ochrana a tvorba zivotného prostredia, enviromentalne edukacné programy
rozvoj a podpora v oblasti zamestnanosti

verejnoprospesné prace, «ktivity a ¢innosti

zlepSenie kvality Zivota socidlne odkdzanym 'ud’om, komunitam a skupinam
obyvatel'stva

poskytovanie socidlneho poradenstva a socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (§24 a) terénna socialna sluzba krizovej

intervencie)




a rizikovych socialnych skupin obyvatel'stva

vykonavanie opatreni SPOD a SK na predchddzanie vzniku krizovych situécii

v rodine, na ktoré sa t. €. nevyzaduje akreditacia, t. . :

v’ vzmysle §4, ods.1) pism. a) azc) zakona & 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele (,,dalej len SPOD a SK*) opatrenia sa
vykonavajt v prirodzenom, nahradnom a otvorenom prostredi dietat’a;

v’ v zmysle zdkona €. 305/2005 Z. z. 0 SPOD a SK, §10 ods. 1, pism. a) az d)
/Opatrenia v kontexte primarnej prevencie zamerané na predchadzanie vzniku
krizovych situacii v rodine:

a) organizovanie alebo sprostredkovanie Gfasti na programoch, tréningoch a
aktivitach zameranych na podporu plnenia rodiovskych prav a povinnosti, plnenia
funkeii rodiny, na utvéranie a upeviiovanie vzfahov medzi manZelmi, medzi
rodi¢émi a detmi, rozvoj schopnosti riesit’ problémové situacie a adaptovat’ sa na
nové situacie,

b)organizovanie svojpomocnych aktivit na podporu plnenia funkcii rodiny a na
podporu rozvoja rodi¢ovskych zruénosti,

¢) organizovanie alebo sprostredkovanie uasti na programoch a aktivitich
zameranych na predchadzanie socialno-patologickym javom,

d) sprostredkovanie kulturnych, zaujmovych a inych aktivit zameranych na
podporu vhodného vyuzivania voI'ného &asu deti/;

v v zmysle zikona €. 305/2005 Z. z. 0 SPOD a SK, §11 ods. 1, pism. a) aZ f), ako aj
ods. 2a) a ods. 3) pism. b). /Opatrenia v kontexte primérnej prevencie zamerané na
odstrafiovanie a obmedzovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozujt psychicky
vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin dietata a plnoletej fyzickej osoby:

a) pontknutie pomoci dietat'u, rodi¢om alebo inej plnoletej fyzickej osobe alebo
pontknutie sprostredkovania pomoci pri rieSeni vychovnych problémov alebo
rodinnych problémov a pri uplatiiovani narokov diet'ata podl'a osobitnych

predpisov,



Pr

b) sledovanie negativnych vplyvov posobiacich na diet’a a rodinu, mst’ov 1
pricin ich vzniku a vykondvanie opatrenia na obmedzenie posobema neprxazmvych‘-'j ;,.

vplyvov, SR R

‘/-—u NS §

¢) organizovanie alebo sprostredkovanie u¢asti na programoch zameranych na
pomoc pri rieSeni problémov deti v rodine, v $kole a na pomoc rodmam pri riesent
vychovnych problémov, socidlnych problémov a inych problémov v rodine a v
medzil'udskych vzt'ahoch,

d) organizovanie alebo sprostredkovanie t¢asti na programoch zameranych na
pomoc det'om a plnoletym fyzickym osobam ohrozenym spravanim ¢lena rodiny,
¢lenov rodiny alebo spravanim inych oséb,

e) organizovanie alebo sprostredkovanie ti¢asti na programoch zameranych na
plnoleté fyzické osoby, ktoré svojim spravanim ohrozuju ¢lenov rodiny,

f) organizovanie alebo sprostredkovanie programov na obmedzenie a odstranenie
negativnych vplyvov prostredia a na predchadzanie socialnemu vyliceniu deti a

plnoletych fyzickych osdb v prostredi podla § 4 ods. 1 pism. c)/;

Odborné metody /v ramci ods.3) pism. b) / zamerané na :

1) prispdsobenie sa novej situdcii v prostredi podfa § 4, ods. 1) pism. a) a b)

2) tpravu rodinnych pomerov dietat’a

3) podporu rieSenia vychovnych, socidlnych problémov ainych problémov v rodine
a v medzil'udskych vzt'ahoch

4) podporu a obnovu alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti;

Socidlnu pracu, socidlne poradenstvo a odborné metédy budu realizované kvalifikovanym
socialnym pracovnikom, resp. asistentom socialneho pracovnika v zmysle zakona &. 219/2014
Z. z. o socialnej praci s dosiahnutou kvalifikaciou v zmysle uvedeného zakona.

> podpora rozvoja humanitarnej pomoci, poskytovanie charity a charitativnych darov

» rozvoj a uchovavanie duchovnych a materialnych prejavov umenia na Slovensku

>

a tzemia SR

podpora rovnosti prﬂeiitbsti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti, podpora
zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota, podpora vykonu rodi¢ovskych prav
a povinnosti obidvomi rodi¢mi; predchadzanie chudoby jednotlivcom a rodinam;

predchadzanie a podpora rieSenia domaceho nasilia v rodinach




ich socialnemu vylaéeniu ~ Lras ‘ e
podpora kultirnej vymeny v ramci EU, aj mimo EU v rdznych oblé;s»tiach\k_;l»tﬁfy,
vzdelavania a zamestnanosti N - 980
rozsirovanie slovenského umenia a kultiry za hranicami SR a predstavovarﬁé
zahrani¢nych kultdr na Gzemi SR

spolupraca s UPSV a R a d’al$imi inymi organmi $tatnej spravy a verejnej spravy

a samosprav (obci a miest) v oblasti zamestnanosti, pri zvySovani vzdelanosti
vzdelavanim zapojenim sa do spoluprace prostrednictvom narodnych projektov, ¢i
inych druhov projektov, grantovych vyziev a pod.

vychovno-vzdelavacia ¢innost’ a to najmi organizovanim vzdelavacich

a prezentacnych odbornych podujati (seminare, konferencie, tréningy, kurzy,
prednasky pre laicku i odbornt verejnost’)

podpora rovnosti Zien a muzov, rovnosti prilezitosti

organizovanie vychovnych a rekreaénych taborov pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, komunit, ako aj starSich vekovych skupin, vratane
seniorov

aktivity na pomoc a podporu, spolupracu v oblasti podnikania

Socidlna praca s osobami po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, ako aj s osobami
po navrate z reedukacnych zariadeni, vychovné, skolské a socidlne poradenstvo.
Sociélna praca bude realizované v zmysle zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci

a zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (§19 ods. 1- ods. 4 poskytovanie
zakladného socidlneho poradenstva, § 16 pism. g) rozvoj pracovnych zru¢nosti, pism.
k) vychova, pism. 1) preventivna aktivita, pism. m) pomoc pri pracovnom uplatneni,
pism. n) pomoc pri priprave na Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo
skoly a skolského zariadenia, pism. p) pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri
hospodéreni s peniazmi, podpora pri organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do
spolocenského a pracovného zivota, podpora rozvoja osobnych zaujmov,
predchadzanie a rieSenie krizovych situdcii a podpora spolo¢ensky primeraného
spravania v ramci podpory samostatného byvania. V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbéach § 18 — d’al$ie ¢innosti: vzdelavanie, zdujmova ¢innost’.

V zmysle § 20 citovaného zakona Ochrana prav a pravom chranenych zaujmov.

aktivity napomahajice sanacii rodinného prostredia v dysfunkénych rodinéch,




>

aktivity a Cinnosti v ramci uplatnenia sa na trhu prace nﬂadistvy’m*‘bb's}konéeni_
vzdelavania, pripravy na buduce povolanie [ :

medzinarodna spolupraca so samospravami, institiciami, organizaciami; ako aj

s komunitami zahrani¢nych Slovdkov a mensin v rAmci socialneho; kultarneho 7

dialogu. Sportua podpory rozvoja obchodnych vztahov, ako i Zamesthanost
pomoc, podpora a rozvoj v oblasti komunitnej prace a aktivit v roznych typoch

komunit.

Obcianske zdruzenie okrem verejnoprospesnych sluzieb méze podnikat’ za podmienky, Ze

touto ¢innostou sa dosiahne ucelnejsie vyuzitie jej majetku, nebude ohrozena kvalita, rozsah

a dostupnost’ sluZieb vo svojich ¢innostiach.

)

2)

4)

C13
Clenstvo
Clenom zdruZenia méze byt FO, ktora dovriila 18 rokov veku, ako aj PO, ktoré sa
stotofiuja s poslanim, @lohami , ciePmi a &innostami zdruZenia. Clenstvo vznika
pisomnym rozhodnutim predsedu, ak s prijatim ¢lena sthlasi vi¢Sina ¢lenov.
Clenstvo zanika len:
a) Smrtou Clena
b) Pisomnym rozhodnutim predsedu, ak s tym sthlasi vi¢Sina ¢lenov zdruzenia
c) Pisomnym oznamenim dorucenym predsedovi, kde €len uvedie, Ze sa Elenstva
vzdava
Clen je opravneny:
a) Podiel'at’ sa na ¢innosti zdruzenia v sulade so stanovami a pravnymi predpismi
b) Byt voleni do organov zdruzenia a volit tieto organy
¢) Navrhovat’ organom zdruZenia opatrenia smerujiice k napifianiu cielov zdruZenia
Clen je povinny:
a) Zdrzat’ sa konania, ktoré je v rozpore s ciel'mi zdruZenia

b) Dodrziavat stanovy zdruzenia




ClL4

Organy zdruzenia

1) Najvyssi organ — ¢lenska schodza

Clenska schodza rozhoduje o zruseni zdruzenia zlu¢enim s inym ob¢ianskym zdruZenim alebo

dobrovol'nym rozpustenim a :

a) Schvaluje zmeny stanov a ich doplnkov

b) Schvaluje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu

c) Schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni

d) Voli a odvolava ¢lenov vykonného organu- predsedu zdruzenia- vic¢sSina ¢lenskej
schodze

e) Voli kontrolny organ, schval'uje prijatie novych ¢lenov, pokial ich neschval'uje iny

orgéan zdruzenia

2) Vykonny organ — Predsednictvo

Vykonny orgén je za svoju ¢innost zodpovedny najvysSiemu organu, riadi ¢innost” zdruZenia

v obdobi medzi zasadnutiami najvyssicho organu

a) Zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvys$ieho organu

b) Pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania

3) Statutérny organ — predseda
Predseda a jeho volba:

a) Predseda je Statutdrnym a vykonnym organom zdruzenia, ktory kona v mene
zdruzenia. Za predsedu mozno zvolit’ len ¢lena zdruzenia.

b) Predseda je voleny a odvoldvany vécSinou €lenov zdruzenia okrem pripadu podla
odseku c).

¢) Funk¢né obdobie predseau trva do zvolenia nového predsedu. Predseda méze
z funkcie odstapit’ pisomnym oznamenim niektorému z ¢lenov zdruzenia

d) Volby predsedu mbze zorganizovat’ vic¢Sina ¢lenov zdruzenia

Na uskutocnenie volieb sa nevyzaduje suhlas predsedu. O vol'bach predsedu sa vyhotovi

zapisnica, ktort musi podpisat’ vicsina ¢lenov zdruzenia. Zapisnica musi obsahovat’




datum jej spisania, miesto, meno doterajsieho predsedu , meno nového prg&déedﬁéiﬁdaje
o vysledkoch volieb. Ditom vyhotovenia zapisnice sa predsedom zdruZenia stava zyolena

osoba.

4) Opravnenia a povinnosti predsedu
1) Predseda mdZe rozhodovat a konat’ za zdruZenie vo vietkych veciach samostatne ,
okrem pripadov, pre ktoré tieto stanovy ustanovuji iny spdsob rozhodovania
2) Predseda je povinny:
a) Konat’ v mene zdruZenia v sulade s cieP’'mi zdruZenia
b) Viest’ zoznam ¢lenov a uchovavat rozhodnutia o prijati ¢lena
c) Odpovedat’ na navrhy ¢lenov

5) Kontrolny orgian — revizor

Je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost’ zodpoveda najvyssiemu organu. Clenstvo
v kontrolnom organe je nezasttpitel'né s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, kontroluje
hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje organy na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich

odstranenie, kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnatornych predpisov.

6) Zasady hospodarenia

a) Hospodarenie sa uskutociiuje podl'a schvaleného rozpoétu

b) Zdruzenie hospodari s pripadnym hnutelnym a nehnutenym majetkom v pripade jeho
nadobudnutia

¢) Zdrojmi majetku su: ¢lenské prispevky, dary od FO, dotécie, granty, dary a sponzoring
od PO

d) Vynosy z majetku a vlastnej innosti mdze byt pouZité len na podporu ciel'ov
zdruZenia

e) V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov mdze zdruZenie vykonavat v doplnkovom
rozsahu vo vztahu k cielom zdruzenia podnikatePska ¢innost’, sivisiacu so
zabezpecovanim ciel'ov a poslania zdruZenia a v stilade so v§eobecne zaviznymi

predpismi a stanovami. -




CL5
Hospodarenie s majetkom zdruzenia o
1) Pisomny suhlas aspori jednej tretiny ¢lenov zdruzenia sa vyzaduje, akzdguieme-roblf
» Pravny tkon, ktory, sa prevadza alebo zat'’azuje nehnutelnost v(;_'vzflasitn_l:.cjtvq ' '
zdruzenia | e ‘ :
» Pravny tkon, ktorym sa zdruZenie zavézuje poskytnat’ plnenie v hédnotg‘y,ihgc ako'
1000 € B
» Pravne ukony, ktorymi sa zdruzenie v priebehu 30 dni zaviaze poskytnit’ plnenie
v celkovej vyske prevySujucej 1000 €, stihlas sa vyzaduje na kazdy z tychto
ukonov.
2) ZdruZenie hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom v pripade, Ze ho ma.

Majetok zdruZenia sluzi predovsetkym na dosahovanie ciel'ov zdruzenia.

CL6

ZruSenie zdruZenia a zmena stanov

1) O zruseni dobrovolnym rozpustenim alebo o zli€enim s inym zdruzenim
rozhoduje vicsina ¢lenov zdruzenia na zasadnuti ¢lenskej schodze. Likvidatora,
ktory vykona majetkové vysporiadanie, ur¢i predseda zdruzZenia.

2) O zmenach stanov mdze rozhodnut’ vécsina Clenov zdruZenia.

V Rimavskej Sobote, diia, 03.12.2021

. JuDr Jana Valiova, PhD.

riaditefka odboru
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